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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания с региональным компонентом МБОУ Калининская школа (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания:
· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ Калининская школа;
· разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ Калининская школа, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом школы;
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
В соответствии с особенностями МБОУ Калининская школа внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей, особые образовательные потребности обучающихся.
1. Целевой раздел
1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Калининская школа определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ Калининская школа планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ Калининская школа:
· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ Калининская школа:
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.
1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО установлены ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального, основного и среднего  общего образования.
1. Гражданско-патриотическое воспитание:
· знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, ее территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
· понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
2. Духовно-нравственное воспитание:
· уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
· сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
· умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;
· владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;
· сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
3. Эстетическое воспитание:
· способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
· проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
· проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
5. Трудовое воспитание:
· сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
· проявляющий интерес к разным профессиям;
· участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
6. Экологическое воспитание:
· понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
· проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
· выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
7. Ценность научного познания:
· выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
2. Содержательный раздел
2.1. Уклад образовательной организации
В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ Калининская школа. Уклад, или порядок, жизни школы аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МБОУ Калининская школа удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ Калининская школа  и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.
Характеристики уклада, особенности условий воспитания в МБОУ Калининская школа
МБОУ Калининская школа находится в селе Калинино, в которой в 2022 году закончен капитальный ремонт. Наша школа функционирует шестьдесят шестой год. 
В 1—11-х классах школы обучается 188 обучающихся. Контингент обучающихся и их родителей формировался из жильцов 2 сел Калинино и Левитановка. 
Состав обучающихся школы неоднороден и различается:                                                                                                                                                                      -по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются на дому инклюзивно по программам коррекционно-развивающей направленности;
-по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием.
-по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей села.
Источниками положительного влияния на детей являются, прежде всего, педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы — специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.
Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.
В селе Калинино имеются: детский сад, сельская библиотека, ДК. Работники ДК регулярно проводят библиотечные уроки, встречи с интересными людьми, праздники, информационные часы для учеников МБОУ Калининская школа и воспитанников ЛДП «Солнечный». 
Цель МБОУ Калининская школа в самосознании педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа России.
В нашей школе традиционные мероприятия: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему звонку, концерт в честь Дня учителя, новогодние праздники, конкурс «Символ года» на лучшую игрушку, сделанную своими руками. мероприятия ко Дню Победы.  
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ Калининская школа принимает участие:
1. РДДМ «Движение первых».
2. Школьный театр.
3. Школьный музей.
Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ; посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники.
Школа реализует программу «Успех каждого ребенка», по туристко-краеведческому и художественному направлениях. Музейная педагогика — создание условий для развития личности путем включения ее в многообразную деятельность школьного музея. Ученики принимают  участие в благоустройстве памятника «Никто-не забыт и ничто-не забыто», могилы воина-интернационалиста В.Д.Матвейчука, оформили Парту Героя. В прошлом году начал работать кружок «АРТ-МИР».
Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов в воспитательной деятельности:
Сотрудничество с родителями — слабый отклик родительской общественности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.
Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей — личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем.
Пути решения вышеуказанных проблем:
1.	Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.
2.	Поощрение деятельности активных родителей.
[bookmark: _Hlk141170969]3.	Внедрение программы родительского Всеобуча «Мы вместе» с использованием нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных встреч с родителями.
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
[bookmark: _Hlk141173435]Воспитательная работа МБОУ Калининская школа представлена в рамках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность и дополнительное образование», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Социальное партнерство», «Профориентация» и «Школьный музей». Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной системе  МБОУ Калининская школа.
Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
-общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
-участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
-торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе;
-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;
-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела, помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми

Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
-применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов.
Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
-планирование и проведение классных часов целевой, тематической направленности;
-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, дающих возможности для самореализации, установления и укрепления доверительных отношений, становления значимым взрослым, задающим образцы поведения;
-сплочение коллектива класса через игры и тренинги командообразования, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
-изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, повышение успеваемости и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
-проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательного влияния педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной, познавательной, научной, исследовательской, просветительской, туристско-краеведческой, оздоровительной и спортивной направленности.
-занятия внеурочной деятельности: «Разговоры о важном», «Орлята России», «Мир игр», «Становлюсь грамотным читателем: читаю, думаю, понимаю» (функциональная грамотность).
[bookmark: _Hlk142386806]-кружки и секции дополнительного образования: Школьный театр «Калейдоскоп», «Юный футболист», «Юный волейболист», «ЮНАРМИЯ». Кружки «Школьный музей» и «АРТ-МИР», созданы в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка»
[bookmark: _Hlk141172693]Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
-создание и деятельность в образовательной организации, в классах родительских комитетов, участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей Совета родителей в управляющем совете образовательной организации;
-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
-родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
-целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.
Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации предусматривает:
-организацию и деятельность органов ученического самоуправления, избранных обучающимися;
-представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией;
-защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
-участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.
Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
-разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактики социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении совместно с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);
-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);
-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.).
Зарегистрированы в АИС «Профилактика»
Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
-экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры, фауны и др.;
-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
-организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
-размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
-изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
-организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
-разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
-разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
-разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
-создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
-деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);
-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
-проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
-реализация социальных проектов, разрабатываемых обучающимися, педагогами совместно с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Профориентация»
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:
-проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
-профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессии, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессии, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
-участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
-индивидуальное консультирование классным руководителем обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
С 6 по 11 класс в школе проводятся еженедельные уроки профориентации «Моя Россия-новые горизонты», в начальной школе «Знакомство с профессиями», через проект «Билет в будущее» (основной уровень)
Модуль «Школьный музей»
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
· на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела;
· на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея;
· на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;
· на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии.

3. Организационный раздел
3.1. Кадровое обеспечение
В данном подразделе представлены решения МБОУ Калининская школа в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания, психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.).
3.1 Кадровое обеспечение 
Общее руководство воспитательной службой школы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе – 0,5 ставки и педагог-организатор-0,5 ставки, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями-0,5 ставки.
Количество педработников.
	Образование
	Стаж педагогической работы

	высшее
	Среднее специальное
	До 3 лет
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	20 и более лет

	17
	2
	2
	2
	2
	1
	0
	12



 3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Программа воспитания МБОУ Калининская школа разработана с учётом:
 Федеральной образовательной программы начального общего образования. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229). 
С учётом Федеральной образовательной программы основного общего образования. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования" (Зарегистрирован  12.07.2023 № 74223). 
С учётом Федеральной образовательной программы среднего общего образования. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228)
С учетом Регионального компонента реализации рабочих программ воспитания в образовательных организациях Республики Крым.
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:                                                                                                                                                           −налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; −формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;                                                                                                                        −построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося.
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ Калининская школа
1. Публичность поощрения — информирование всех учеников школы о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.
2. Прозрачность правил поощрения — они регламентированы положением о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.
3. Регулирование частоты награждений — награждения по результатам конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования.
4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения — использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды.
5. Привлечение к участию в системе поощрения на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.
6. Дифференцированность поощрений — наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.
Формы поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся МБОУ Калининская школа
1. Объявление благодарности.
2. Награждение грамотой 
3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ Калининская школа
        Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
      Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) общей целью воспитания МБОУ Калининская школа является личностное развитие школьников, что предусматривает:
усвоение ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе вышеуказанных ценностей, то есть, в усвоении ими социально значимых знаний;
развитие их позитивных отношений к этим общественным ценностям, то есть развитие их социально значимых отношений;
приобретение ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике, то есть приобретение ими опыта осуществления социально значимых дел.
      При планировании воспитательной работы в 2024-2025 учебном году, педагогическим коллективом были сформулированы основные воспитательные задачи:
- реализация потенциала классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
- вовлечение школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
- использование в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать  использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
- инициирование и поддержка ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;
- поддержка деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
- организация для школьников экскурсий;
- организация профориентационной работы со школьниками;
- развитие предметно-эстетической среды школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
- организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
    На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные планы и программы по направлениям деятельности, планы работы детских общественных объединений, планы работы классных коллективов.
    Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную работу классных коллективов, детских общественных объединений и органов ученического самоуправления.
    Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно- ориентированной образовательной и воспитательной среды. Воспитательная работа была направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, сформулированных в Программе воспитания школы, составленном на её основе плане ВР школы и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса.
 
II.Статистический анализ педагогических кадров-участников воспитательного процесса.
Материально-техническая база.                                                                        Кадровый состав специалистов,
осуществляющих воспитательную работу с детьми в 2024-2025 гг.



Кадры	
Кол-во (чел.)	Стаж работы	Квалификационная
категория	Возрастной состав
		до 3 лет	3-10
лет	10-25
лет	свы ше 25
лет	Без катег ории	
I	Выс шая	
до 30	30-40
лет	40-55
лет	свы ше 55
лет
Педагог-
организатор	1	-	-	-	-	1	-	-	1	-	-	-
Педагог-
психолог	1	1	-	-	-	1	-	-	-	1	-	-
Классные руководители	11	1	1	1	8	1	3	7	0	3	3	5
Советник директора по воспитанию	1	-	-	-	1	-	1	-	-	-	1	-
Педагоги-
библиотекари	1	-	1	-	-	-	1	-	-	1	-	-
Педагоги ДО	5	-	1	1	3	1	2	2	1	2	1	1

Компетентный и работоспособный педагогический коллектив нашей школы имеет достаточный профессиональный уровень, а также творческий потенциал, чтобы решать поставленные воспитательные задачи.
Центральное место в воспитательном процессе занимают, в первую очередь, классные руководители, осуществляющие работу с классом, индивидуальную работу с учащимися, с учителями, преподающими в данном классе, с родителями учащихся. Для этого у наших классных руководителей есть хороший фундамент.
Классные руководители
 

 


 

Вывод: Все сотрудники имеют достаточный уровень квалификации для обеспечения полноценного процесса воспитания.

Материально-техническая база воспитательного процесса
Для осуществления воспитательного процесса имеется следующая
материально-техническая база:
     Актовый зал, в котором проходят подготовка и проведение праздников, церемоний и традиционных массовых мероприятий, родительские собрания. В зале имеется необходимая для проведения воспитательных мероприятий и организации общешкольных праздников аппаратура:
микшерный пульт,
звуковые колонки,
микрофоны,
мультимедийный видеопроектор.
     Спортивный зал используется как во время уроков, так и во внеурочное и каникулярное время. Во второй половине дня здесь проводятся занятия спортивных   секций, организуются соревнования среди учащихся школы, товарищеские встречи. 
      Библиотека с читальным залом используются согласно Плану работы библиотеки.
    Центр детских инициатив, где собрана библиотека методической литературы, представлены материалы в помощь организаторам воспитательной работы (нормативные документы, сценарии, методические рекомендации, инструкции). Собран видео- и фотоархив воспитательной работы. В распоряжении ответственных за организацию воспитательной работы есть ноутбуки.
Вывод: Школа обеспечена необходимой для проведения воспитательной работы материально-технической базой.
Рекомендации: Насущной проблемой является необходимость приобретения:
- Светоаппаратуры;
- Дополнительной звуковой аппаратуры в связи с её износом и выходом из строя.

III. Реализация воспитательной деятельности
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
       Воспитательная система школы – это система, генерирующая целостный воспитательный процесс путём интеграции двух основных подсистем – обучающей и воспитывающей. Она объединяет все педагогические воздействия на ребёнка, создавая тем самым единое воспитательное пространство, в котором происходит развитие личности ученика.
Воспитательная работа школы, основанная на включении всего ученического коллектива в активную деятельность, на формировании и укреплении школьных традиций, сочетает коллективные и индивидуальные методы воспитания, формирует ценностные установки и мировоззренческие принципы, обеспечивает становление личности ребёнка и её всестороннее развитие в условиях современной действительности.
     Основными ориентирами	воспитательной деятельности в 2024-2025 учебном году были: 
-2024  год  –  Год  семьи  (Указ  Президента  РФ  «О проведении в Российской Федерации Года семьи» от 22 ноября 2023 года №875) 	
-2025 год- Год защитника Отечества, (Указ Президента РФ от "О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества" от16 января 2025года № 28)
Разработана нормативно-правовая база воспитательной работы, где основополагающим документом по воспитательной работе является «Программа воспитания». Указанный документ носит практико-ориентированный характер, а создаваемый на его основе пакет документов по воспитательной работе является, по сути, формой его практической реализации.
    В систему планирования воспитательной работы входят:
Годовой план воспитательной работы школы.
Тематические планы работы по ведущим направлениям воспитательной работы:
Планы воспитательной работы классных руководителей
План работы методического объединения классных руководителей
План работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма
План профориентационной работы
Планы работы советника по воспитанию
План работы школьной библиотеки
План работы по профилактике правонарушений среди обучающихся
План работы Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних 
План работы школьного музея
План проведения родительского всеобуча «Мы вместе»
Вопросы, связанные с организацией воспитательной работы, обсуждались:
на педагогических советах, заседаниях методического объединения классных руководителей, штаба воспитательной работы, производственных совещаниях педагогического коллектива, планёрках.
1 Методическое объединение (МО) классных руководителей – одна из форм методической работы в школе, дающая прекрасные возможности для повышения уровня профессионального мастерства педагогов.
Содержание методической работы с классными руководителями разрабатывается на проблемно-диагностической основе, коллективном и индивидуальном планировании, системном подходе, отслеживании и непрерывном анализе
1Информация, на основе отчета руководителя МО классных руководителей Козарез В.А..
 результатов, стимулировании и создании условий для методического совершенствования педагогов-воспитателей.
        В состав МО классных руководителей входит 11 педагогов. Большинство классных руководителей успешно решают проблемы классного руководства и могут поделиться опытом.
       В течение 2024-2025 учебного года  МО классных руководителей работало над темой: «Реализация целевой модели профориентационной работы в учебно-воспитательном процессе как средство повышения его эффективности»
       Цель методической работы: 
    Раскрытие личностного и профессионального потенциала участников образовательного процесса, необходимое для успешной личной самореализации.
    Повышение эффективности воспитательного процесса через организацию целевой модели профориентационной работы и самоуправления в классных коллективах, организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности педагогов.
       Задачи:
1.	Организовать работу по повышению профессионального мастерства классного руководителя для реализации магистрального направления «Профориентация» проекта «Школа Минпросвещения России»;
2.	Создавать условия для развития личностных качеств обучающихся на основе российских традиционных духовно – нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирования у воспитанников патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества;
3.	Строить воспитательную работу в классном коллективе через организацию классного ученического самоуправления и модели наставничества «Ученик-ученик» в соответствии с обновлённым ФГОС;
4.	Обеспечить взаимодействие с семьей для вовлечения её в процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования мировоззрения и благополучия ребенка;
5.	Систематически и целенаправленно проводить профилактическую работу с учащимися по предупреждению правонарушений.
        Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей:
 1.  Повышение теоретического и  методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
 2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных   руководителей. 
 3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
 4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   
          В соответствии  с  планом  работы  Методического объединения   классных  руководителей  за 2024\2025  учебный год прошло  5 заседаний.
1 заседание:  организационное заседание  «Организация воспитательной работы в школе на 2024-2025 учебный год»
Заслушали выступление заместителя директора по ВР  Залозную Е.Д., отчёт  руководителя ШМО классных руководителей Козарез В.А.
Основными вопросами заседания были:
1.Анализ работы МО КР за 2023-2024 учебный год.
2.Планирование работы МО КР на 2024-2025 учебный год.
3.Организации воспитательной работы на новый учебный год: критерии магистрального направления «Воспитание»  федерального проекта «Школа Минпросвещения России».
4.Использование государственной символики в воспитательной работе. Стандарт Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации.
     5.Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного образования     и секций. 
6.Рекомендации и примерная тематика классных часов. 
7.Ведение курса внеурочной  деятельности «Разговоры о важном».  Заслушали педагога-организатора Остапчук Р.С.
2 заседание: «Роль классного руководителя в формировании классного ученического самоуправления».
Заслушали выступление заместителя директора по воспитательной работы Залозную Е.Д. о  необходимости создания  в школе такой воспитательной среды, в которой учитель, ученик, родитель чувствовали бы себя максимально комфортно, имели бы широкие возможности для творческой самореализации.
Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка» в нашей школе.
Классные руководители выступили с докладами и поделились опытом работы. 
    3 заседание:  «Сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере».
Выступление заместителя директора по ВР Залозной Е.Д.
«Реализация профориентационного проекта «Билет в будущее» в воспитательной работе школы и класса.».
Основные вопросы заседания:
 1. Внеклассная проектно- исследовательская деятельность, связанная с реальными жизненными задачами. Бойчук И.Л.
2.  Современные формы работы по профессиональному
самоопределению обучающихся в общеобразовательной организации. Бойчук Н.Н
3.Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие.
4.Подготовка к педсовету  «Наставничество и самоуправление как средство раскрытия личностного и профессионального потенциала обучающихся»
4 заседание:  «Пути, формы и средства взаимодействия школы и семьи» 
Выступление педагога-организатора  Остапчук Р.С.
Семья и школа: пути эффективного взаимодействия. Взаимодействие  семьи и школы в воспитательной системе классного коллектива.
Организовать  просветительскую работу для классных руководителей старшего звена. 
Основные вопросы заседания:
1. Механизмы вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребенка. Козарез В.А.
2. Асоциальное и зависимое  поведение детей: актуальные аспекты формирования личностной устойчивости в условиях образовательной среды. Иббадулаева Н.В.
5 заседание:  «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы»
Основные вопросы заседания:
Отчет классных руководителей, руководителей кружков за 2024/2025 учебный год.
Отчетная документация за 2013 – 2014 учебный год;
Составление плана работы на 2014-2015 учебный год.
Результаты диагностических исследований в классных коллективах.
Обмен опытом.
Составление перспективного плана работы МО классных руководителей  на 2024-2025 учебный год.
Подготовка к летней оздоровительной компании.
  Выводы: 
Основные задачи, которые были заложены в плане работы Методического объединения классных руководителей и воспитательной работы школы:
•	Формирование воспитательной системы школы, включающей в себя учебный процесс, внеурочную жизнь детей, призванной обеспечить более полное всестороннее развитие личности каждого ребенка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.
•	Формирование воспитательной системы, которая включила бы в себя  целостный учебно-воспитательный процесс, интегрирующий воспитание и обучение.
•	Разработка и внедрение в практику воспитательной работы новых программ по актуальным вопросам воспитания.
•	Выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания учащихся.
•	Анализ результатов уровня воспитанности классных коллективов и в целом школьного коллектива.
•	Участие в разработке планов воспитательной работы в классе.
•	Проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятий.
•	Контроль за качеством проведения классных часов.
•	Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации работы классного руководителя.
•	Взаимное посещение мероприятий внутри методического объединения с целью обмена опытом и совершенствования методики.
•	Рассмотрение вопросов организации и участия классного коллектива в мероприятиях образовательного учреждения, района.
•	Сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной  культуры.
•	Пропаганда славных дел старших поколений, формирование чувства гордости за свой народ и страну, воспитание достойных тружеников и достойной смены для защиты народа и государства.
•	Способствовать разностороннему развитию личности, формированию творческих способностей.
•	Формирование основ культуры здоровья и трудовой мотивации.
•	Усилить внимание участию детей в управлении школой, развитию общественных организаций и объединений.
•	Привлечение родительской общественности к участию в воспитательной деятельности школы.
•	Создание максимально благоприятных условий для самореализации способностей и возможностей каждого ребенка, для интеллектуального, нравственного, эмоционального, художественно – эстетического, трудового и физического развития личности.
•	Воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России;
•	Развитие культуры межэтнических отношений;
•	Создание эффективной системы гражданско – патриотического воспитания;
•	Организация поддержки детей, находящихся под опекой, и детей из неблагополучных семей;
•	Организация школьного органа самоуправления;
Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом в 2024-2025 учебном году в основном выполнены.
В 2025-2026 учебном году, в целях совершенствования педагогического мастерства учителей в осуществлении воспитательного процесса, необходимо продолжить работу по обобщению и распространению лучшего опыта воспитательной работы: 
•	большее внимание обратить на работу классных руководителей – усилить и активизировать эту работу, так как классный руководитель организует и направляет воспитательную работу в классе и важная роль в решении задач воспитания учащихся принадлежит классному руководителю; 
•	активно участвовать в конкурсах по повышению педагогического мастерства;
•	регулярно осуществлять консультации для классных руководителей по вопросам планирования воспитательной работы;
•	продолжить работу наставников с начинающими классными руководителям;
•	большое внимание обратить вопросам преемственности начальной и средней школы;
•	активизировать работу классных руководителей в направлении – сотрудничество педагогического коллектива и родительской общественности;
•	продолжить работу в рамках целевых внутришкольных программ;
•	продолжить профилактическую работу «Здоровый образ жизни», разнообразить формы работы в этом направлении;
•	организовать для учителей тренинги по обучению навыкам саморегуляции, предупреждение эмоционального выгорания;
•	классным руководителям проводить работу по предотвращению конфликтов в классном коллективе и улучшению психологического климата.
3.2.Ключевые модули воспитательной работы
Основные школьные дела
     В основе воспитательной работы школы лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых.
Мероприятия, проводимые в течение учебного года, позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании при одновременной массовости воспитательных мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во всех аспектах воспитательной работы. Они позволяют привлечь к различным видам деятельности большое количество детей, что способствует развитию творческих способностей практически каждого ученика, создают условия для духовного, физического, художественно- эстетического развития.
   Основной составляющей воспитательной работы в классе является участие класса во всех общешкольных мероприятиях. Это позволяет четко определить место классного коллектива в общей системе учебно- воспитательного процесса в школе, что способствует:
повышению уровня социализации каждого учащегося в отдельности;
развитию личностных качеств учащихся, направленных на благо коллектива в целом;
помогает рассмотрению классного коллектива как неотъемлемой части большого школьного коллектива.
    Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогает классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников.
Основные школьные дела — это основа организационно-массовой работы школы. При этом во главу угла ставится принцип традиционности – т.е. то, что было объективно заложено в последние годы и вызвало особый интерес. Ключевые общешкольные дела могут менять тематику в связи с юбилейными и памятными датами страны.
3.3.Наши традиционные основные школьные дела:
Праздничная линейка, посвящённая Дню знаний
День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися 1-10 классов, ведущие- учащиеся 11 класса);
Спортивные соревнования по пионерболу, волейболу к 23 февраля между мальчиками и 8 марта- между девочками.
Участие в Митинге к Дню Победы.
Посвящение в первоклассники.
Посвящение в Орлята России.
Новогоднее представление для младших школьников (кружок «Калейдоскоп»).
Новогодняя развлекательная программа (КВН) для учащихся среднего звена.
Праздник «Последний звонок», посвящённый окончанию учебного года для учащихся 9 и 11 классов.
Праздник «Прощание с начальной школой», посвящённый окончанию начальной школы для учащихся 4 класса.
Конкурс поделок  к новому году «Символ года».
Праздничная линейка, посвящённая окончанию учебного года.
     Наиболее активное участие в планировании и подготовке основных школьных дел и событий принимали члены органов ученического самоуправления.
Президент школьного самоуправления Меназова Зера, педагог-организатор Остапчук Р.С. 
Таким образом, можно сказать, что за год самоуправление успешно выполнило свои задачи, несмотря на возникающие трудности, и подготовлено к новым достижениям в следующем учебном году.
Уровень вовлеченности обучающихся всех классов в школьные дела составил 69 процентов; динамика по сравнению с прошлым учебным годом положительная (рост на 2%).
По результатам наблюдения классных руководителей:
-около 17 процентов школьников стали более активными участниками основных школьных дел. Ученики, проявившие наибольшую активность: Дорось А., Кудрявцев М, Балабей Р,  Шабдинов Р, Барткив А, Балабей У, Джаббарова Л, Стерчо М, Якубова Э, Меназова З, Мальченко Д, Львова В, Орлова Е.
  Анализ качества и количества классных мероприятий показал:
качество мероприятий – в большинстве «удовлетворительное»
Рекомендации:
К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие группы обучающихся на уровне школы, но и творческие группы на уровне классных коллективов, что позволит повысить заинтересованность обучающихся данным мероприятием, охватить большее количество обучающихся.
Обеспечить полноценную реализацию технологии проведения школьных дел: сов местное с обучающимися планирование, подготовка, проведение и анализ.  
В 2024-2025 учебном году состоялись все запланированные основные школьные дела:
День Знаний
Торжественная линейка. Классные часы к Дню Знаний
Неделя солидарности в борьбе с терроризмом
Классный час «Когда чужая боль становится своей…» 
Месячник безопасности дорожного движения
Выставка-конкурс  «Дорога глазами детей» 
День Учителя
Праздничный концерт «Дорогим учителям»
День матери
Праздничные мероприятия, посвящённые Дню матери «Любовью материнской мы согреты» (классные часы, изготовления открыток, видео поздравления от классов)
День героев Отечества
Общешкольный Урок мужества на тему: «Герои нашего времени», о героях СВО 
Новый год
Выставка ёлочных украшений «Символ года» 
Новогоднее представление «Волшебные затеи»
Развлекательная программа  (КВН) для среднего звена «Новогодний калейдоскоп»
Новогодняя дискотека для старшеклассников
День Защитника Отечества
Спортивная эстафета «Быстрый, ловкий» 2-4 классы, мальчики
Игра «Пионербол» 5-7 классы, мальчики
  Игра «Волейбол» 8-11 классы, юноши
Праздник «Прощание с Азбукой»
Международный Женский день
«А ну-как, девочки, для 2-4 класса»
Игра «Пионербол» 5-7 классы, девочки
 Игра «Волейбол» 8-11 классы,девушки
День космонавтики
Общешкольный Гагаринский урок «Космос – это мы»
День Победы
Патриотическая акция «Открытка Победы»
Патриотическая акция «Георгиевская ленточка»
Вахта Памяти.  Участие в Митинге. Возложение цветов к памятнику воина-интернационалиста В.Матвейчука и к мемориалу «Никто не забыт и ничто-не забыто»
Неделя профилактики
 ДТП «Внимание, дорога!»
Традиционные праздники в конце учебного года:
«Прощание с начальной школой»
«Последний звонок»

 

Патриотическое воспитание
Целью патриотического воспитания является создание благоприятных условий для развития патриотического и национально-исторического самосознания наших учеников: формирование чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям.
Патриотическое воспитание подразделяется на насколько направлений:
Военно-патриотическое воспитание (формирование у школьников глубокого патриотического сознания, идей служения Отечеству и его вооруженной защите; уважение к военной истории; стремления к военной службе, сохранению и приумножению славных воинских традиций).
Героико-патриотическое воспитание (сохранение памяти о знаменательных событиях и датах, воспитание на примере подвигов
героических личностей русской Земли и воспитание гордости за деяния своих предков).
Национально-патриотическое воспитание (воспитание чувства любви к своей малой родине, уважительного отношения к национальным традициям и культуре, пробуждение чувства гордости за свой народ, свою страну, свой город).
Гражданское воспитание (формирование правовой культуры у школьников, четкой гражданской позиции, чувства ответственности за происходящее в своей стране и готовности к сознательному и добровольному служению своему народу).
В современных условиях патриотизм становится важнейшей ценностью, интегрирующей не только социальный, но и духовно-нравственный, идеологический, культурно-исторический, военно-патриотический и другие аспекты. Поэтому сегодня особенно остро встал вопрос о формировании у граждан, и, прежде всего, у подрастающего поколения высоких нравственных, морально-психологических и этических качеств, среди которых важное значение имеют патриотизм, гражданственность, ответственность за судьбу Отечества и готовность к его защите.
В нашей школе всегда уделялось и уделяется большое внимание патриотическому воспитанию, это направление является важнейшим в нашей работе. В рамках этого направления в 2024-25 учебном году в школе были проведены следующие мероприятия:

	Форма мероприятия
	Проведённые мероприятия

	Уроки  Мужества. Классные часы
	· Общешкольный Гагаринский урок «Космос – это мы»
· Классный час на тему «9 декабря – День Героев Отечества»
· Общешкольный тематический классный час, посвящённый Сталинградской битве
· Единый тематический классный час «Крым и Россия – общая судьба», посвящённый Дню воссоединения Крыма с Россией
· Общешкольный тематический классный час: «Имею право и обязан»

	Благотворительные и памятные акции
	· Акция «Открытка Победы»
· Акция «Георгиевская ленточка»
· Акция «Письмо солдату СВО»


 Развитие творческих способностей
Работа по развитию творческих способностей не ограничивается рамками разовых мероприятий, а входит в систему основных общешкольных дел, а движущей силой воплощения в жизнь праздничных, развлекательных и зрелищных мероприятий стал театральный кружок «Калейдоскоп», объединяющая талантливых, целеустремлённых и инициативных ребят.
С неизменным успехом прошла в этом году премьера новогоднего спектакля «Волшебные фонарики», в котором принимали участие учащиеся начальной школы. Как всегда представление было подготовлено старшеклассниками, участниками кружка «Калейдоскоп» и получил высокую оценку зрителей: детей и взрослых. Традицией школы является концертная программа для учителей. 
Вывод к модулю «Основные школьные дела»:
      Все перечисленные выше дела и события, входящие в модуль «Основные школьные дела», способствуют воспитанию у учащихся целого ряда положительных качеств: патриотических чувств, инициативы, активной жизненной позиции, формируют ответственность и эстетический вкус. Наши мероприятия были проведены на хорошем организационном и содержательном уровне, с одобрением приняты учащимися.
Рекомендации:
Разнообразить классные и общешкольные дела с учётом новых направлений в современных условиях.
Подготовку ко всем этим делам следует начинать заблаговременно, чтобы они прошли на высоком организационном и эстетическом уровне, а также были интересны для детей и имели высокий воспитательный потенциал.
Взять за практику классным руководителям делать выводы по итогам участия своего класса в общешкольных делах, т.е. осуществлять коллективное подведение итогов творческих дел, что является неотъемлемой частью организации основных общешкольных дел.
Внеурочная деятельность
Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и культуре. Данный курс направлен на формирование внутренней позиции личности школьника, необходимой для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма деятельности данного внеурочного занятия – беседа с обучающимися. Также формами организации учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных особенностей обучающихся, цели и задач проводимого занятия.
Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными российскими ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием представлений о достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здорового образа жизни, ценности труда, ответственного отношения человека к природе.
         Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации                   является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников. Порядок проведения Церемонии закреплён внутренним регламентом школы.
Поднятие флага осуществляется по понедельникам каждой учебной недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется по пятницам каждой учебной недели по окончании последнего учебного урока.
Экскурсионная и туристическая деятельность
Активной формой внеурочной деятельности, одной из форм, позволяющей расширить позитивный социальный и эмоционально-ценностный опыт учащихся, обогатить дополнительными мероприятиями образовательные программы, является туристско-экскурсионная деятельность.
Экскурсионная работа имеет огромное значение для развития нравственности, повышения интеллектуального и культурного уровня школьников, формирования гармонично развитой личности.
Педагоги школы стремятся к развитию широкого круга интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей, стимулированию творческой активности учащихся.
Задачи, которые решает налаженная экскурсионная работа:
Формирование гражданско-патриотического сознания;
Развитие познавательных интересов, потребности в познании истории, культуры крымчан.
Привитие чувства ответственности по сохранению и приумножению исторических, культурных, нравственных ценностей.
Изучение русских национальных традиций.
Тематика экскурсий разнообразна и способствует воплощению в жизнь задач, поставленных в Программе воспитания школы. Экскурсии подбираются с учётом возрастных особенностей учащихся. Особый интерес вызывает посещение культурно-исторических мест Крыма, а также экскурсии на предприятия.

	Количество экскурсий
	Кол-во детей 


	МЧС, п. Первомайское
	30

	Концлагерь «Красный»
	22

	Музей боевой и трудовой славы, п. Первомайское                                 
	22

	Парк миниатюр, г. Бахчисарай
	22

	Туристическая поездка в Адлер (г. Сочи)
	10

	Музей Айвазовского, г. Феодосия
	20

	Туристическая поездка в с.Зеленогорье
	20

	Парк Айвазовского, п. Партенит
	20



По итогам этого учебного года классными руководителями было проведено 8 выездов на экскурсионные мероприятия. Лидерами экскурсионной работы стали учащиеся 7 класса с классным руководителем Ибадуллаевой Н.В.
Профориентация
Профориентационная работа в этом учебном году была нацелена на формирование у школьников готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий и федеральным и региональным рынками труда в рамках проекта «Билет в будущее». Это всероссийский проект, создан для ранней профессиональной ориентации учеников 6–11 классов и входит в федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование». Дети посещали профориентационные уроки, участвовали в онлайн диагностиках, профессиональных пробах (выезды в колледжи на мастер-классы). 
Организация предметно-пространственной среды
Цель работы по созданию предметно-эстетической среды – создание условий для формирования таких личностных черт и особенностей характера подростка, которые составляют психологический, мировоззренческий, этический комплекс ядра личности в ее сознании и в деятельностных проявлениях – в отношении к себе и ближайшему социальному окружению, в общении, в поведении.
Создание в школе предметно-эстетической среды выполняет следующие
воспитательные задачи:
Создание условий для совместной созидательной, социально- продуктивной деятельности взрослых и детей по изменению, улучшению и совершенствованию предметно-эстетической среды в школе.
Создание условий для того, чтобы формируемая в совместной деятельности со взрослыми предметно-эстетическая среда образовательной организации среда была не только социально значимой для каждого из них, но и как можно более разнообразной, вариативной, информационно насыщенной, интересной и познавательной.
Создание условий для того, чтобы предметно-эстетическая среда образовательной организации отвечала всем санитарно-гигиеническим нормам СанПиНа и требованиям ФГОС по организации учебной и внеучебной, урочной и внеурочной воспитательной деятельности обучающихся.
Администрация и педагоги школы понимают, что в образовательном учреждении важно всё. Обстановка в холлах, рекреациях, гардеробах, в учебных кабинетах – это помещения в которых, ребенок находится ежедневно. Безопасные условия, эстетическое оформление, гигиена и чистота формируют вкус, делая детей более разборчивыми в выборе и преобразовании условий своей жизни.
Оформление интерьера
На стендах постоянно актуализируется информация в соответствии с тематикой и мероприятиями, которые проходят в школе, подводятся итоги мероприятиям, проходящим на конкурсной основе (благодарности, перечисление победителей и призёров, фотоотчёты о мероприятиях и т.п.), что является дополнительным стимулом стремления ребёнка к самосовершенствованию.
Для информирования детского сообщества в вестибюле школы имеются стенды, 
где размещается информация о школьных новостях, о предстоящих делах,	что позволяет акцентировать	внимание	школьников	посредством элементов предметно-эстетической среды на важных для воспитания моментах.	 
Праздничные фотозоны
В школе успешно продолжается практика создания праздничных фотозон. Это красивый фон и полностью украшенная локация для праздничной фотосессии.. Наши фотозоны имеют яркий и привлекательный внешний вид и соответствуют праздничным датам.
День защитника Отечества (совместно с выставкой некоторых детских поделок, победителей выставки-конкурса)
День Победы с фотографиями Бессмертного полка родственников учителей.
Последний звонок, с портретами выпускников
Композиция выполняет несколько функций одновременно, в зависимости от мероприятия: правильная организация и оформление фотозоны является залогом красивых фотографий и хорошего настроения гостей и хозяев праздника и оставляет прекрасные воспоминания о нём в виде фотографий, а также повод поделиться фотографиями в соцсетях, что создаёт нашей школе положительный имидж во внешнем пространстве.
	Самоуправление 
Работа школьного самоуправления в нашей школе является неотъемлемой частью образовательного процесса. В течение года самоуправление активно принимало участие в организации различных мероприятий, решении текущих вопросов школы и взаимодействии с учителями и администрацией.
Ученическое самоуправление состоит из Президента и руководителей министерств.
Президент школьного самоуправления Меназова Зера Бикировна, ученица 9 класса.
Вице-президент Ученического совета – Орлова Екатерина Алексеевна, 10 класс
Министерство образования -Мальченко Дарья Данииловна, 9 класс
Министерство труда и социальной защиты-Львова Вероника Викторовна, 9 класс
Министерство информации и печати– Поплавский Артём Андреевич, 8класс
Министерство здравоохранения- Якубова Эмине Эльдаровна, 8 класс
Министерство спорта- Ибрагимов Эмиль Сейранович, 10 класс
Министерство культуры и досуга- Орлова Екатерина Алексеевна, 9 класс
Министерство безопасности– Мальцев Владислав Владимирович, 8 класс
Министерство экологии и экономики– Найденко Анастасия Витальевна, 10 класс
2. Основные направления работы школьного самоуправления
Школьное самоуправление в этом учебном году работало по нескольким основным направлениям:
- организация культурных и спортивных мероприятий.
- участие в социальной жизни школы.
- обсуждение и решение вопросов, касающихся улучшения школьной инфраструктуры и учебного процесса.
- Работа с администрацией и учителями по улучшению школьной атмосферы.
3. Культурные и спортивные мероприятия
Одним из значимых направлений работы школьного самоуправления было участие в организации культурных мероприятий, таких как:
- День знаний.
- конкурсы, выставки, тематические вечера.
- спортивные турниры и игры.
- волонтерская Акция «Белый цветок», «Скажем «НЕТ» наркотикам»
- подготовка и проведения праздника посвященному окончанию учебного года. 
4. Социальная деятельность и участие в жизни школы
Школьное самоуправление также активно участвовало в социальных инициативах. В этом году в благоустройстве школьной территории (уборка, посадка деревьев).
5. Взаимодействие с администрацией и учителями
Одной из главных задач школьного самоуправления было выстраивание конструктивного взаимодействия с администрацией и педагогами. В течение года: - Регулярно проводились встречи с администрацией для обсуждения актуальных вопросов, таких как организация учебного процесса, дисциплина, права и обязанности учеников. Школьное самоуправление помогало учителям в организации мероприятий, в том числе при проведении классных часов, внеклассных занятий и других.
7. Проблемы и трудности
Несмотря на успешную работу, в ходе деятельности школьного самоуправления возникали и определенные трудности:
- были случаи недостаточного вовлечения учеников в добровольные мероприятия, что снижало общую активность.
- иногда возникали сложности с соблюдением сроков.
8. Достижения и успехи
В итоге можно выделить несколько ключевых достижений школьного самоуправления:
- прочные связи и сотрудничество с администрацией, что позволяло оперативно решать многие вопросы.
- успешная организация и проведение множества значимых мероприятий, включая традиционные праздники, конкурсы и спортивные соревнования.
- активное участие в жизни школы, решение социальных и экологических задач.
9. Заключение и рекомендации
В целом, работа школьного самоуправления за год была продуктивной, с положительным влиянием на школьное сообщество. В конце учебного года было проведено заседание школьного самоуправления, были подведены итоги учебного года. В ходе собрания, для улучшения работы в будущем были рекомендации:
- усилить вовлеченность учеников, расширив каналы коммуникации и привлекая большее количество участников.
- обучать новых членов самоуправления, чтобы повысить их компетенции в организации и проведении мероприятий.
- более активно работать над решением текущих проблем в школьной инфраструктуре.
   Процесс вовлечения учеников в актив школы должен складываться так, чтобы каждый ребенок чувствовал себя полезным и важным членом общества школы. Это стимулирует личностное развитие, ощущение собственного вклада в общее дело и потребность в участии в более крупных делах.
Роль классного руководителя крайне важна в этом процессе. Педагог не только организует и направляет деятельность классного совета, но и помогает формировать у учеников ключевые навыки и убеждения:
•Понимание важности работы в коллективе;
•Развитие ответственного отношения к общим задачам и инициативам;
•Осознание влияния собственного поведения и действий на общество в целом.
Классные советы являются фундаментом для организации школьного самоуправления, так как деятельность начинается на уровне класса и распространяется далее на школьное сообщество.
Старшие ученики, уже имеющие опыт участия в активе и становятся примером для подражания для младших. Они помогают начинающим членам самоуправления ориентироваться в процессах планирования, организации мероприятий и принятия ответственности за результаты деятельности.
Таким образом, ученическая иерархия в структуре самоуправления способствует естественной передаче знаний и опыта, а также наставничеству и поддержке.
Это постепенное включение в деятельность Актива, начиная с классных инициатив, помогает учащимся укрепить уверенность в своих силах, получить первичные управленческие навыки и постепенно перенимать опыт старших учеников, что является хорошей базой для дальнейшего личностного развития и формирования социальных компетенций.
Задачи на 2025-2026 учебный год:
Формулировка достижимых целей в работе ученического самоуправления с учетом способностей и интересов учащихся.
В целях развития патриотических и гражданских чувств организовать школьные и внешкольные мероприятия, посвященные истории страны, знаменательным датам; обсуждение с учениками примеров гражданского героизма и патриотизма.
Запланировать мероприятия, ориентированные на различные виды творческой деятельности – музыку, изобразительное искусство, литературное творчество; поощрять самостоятельные творческие проекты учащихся и их участие в школьных и внешкольных конкурсах, выставках и фестивалях.
В целях формирования здорового образа жизни организовать дни здоровья, вводить в школьные и внешкольные мероприятия информацию о важности сбалансированного питания и активности для поддержания здоровья.
В целях воспитания культуры поведения и коммуникативных навыков проводить регулярные собрания, посвященные основам общения, публичных выступлений и навыкам эффективного диалога; использовать игровые методы и ролевые игры, которые позволяют школьникам освоить приемы вежливого общения; формировать умения взаимодействовать в социуме, развивать критическое мышление и способность к самоанализу.
Способы достижения цели:
Чёткое планирование работы Актива самоуправления в классах;
Привлечение новых учащихся к работе школьного Актива;
Увеличение роли Актива в разработке и организации мероприятий;
Повышение качественного уровня проводимых мероприятий.
Профилактика и безопасность
Профилактика правонарушений несовершеннолетних является одним из важных направлений воспитательной работы школы. Целью данной работы является предупреждение противоправного поведения обучающихся школы, правовое воспитание школьников, профилактика вредных привычек, а также профилактика употребления токсических и наркотических веществ, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, травматизма, аморального поведения родителей и учащихся, активизация воспитательной позиции родителей.
В целях формирования основ комплексного решения проблем профилактики, их социальной реабилитации в современном обществе, расширения кругозора учащихся по вопросам правовой культуры обучающихся в начале учебного года был разработан план мероприятий школы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Согласно Закону РФ № 120 «Об основах системы профилактики правонарушений, бродяжничества и беспризорности», основными формами работы были следующие:
-изучение особенностей личности подростков, занятия по коррекции их поведения, обучение навыкам общения;
-психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей предметников с целью выработки единых подходов к воспитанию и обучению подростков;
3 Анализ составлен ответственным за работу Совета профилактики
-индивидуальные профилактические беседы с учащимися, состоящими на 
профилактическом учете школы.
-вовлечение подростков в социально- значимую деятельность через внеурочную и внеклассную работу
Система работы школы по профилактике правонарушений включает в себя: организационные мероприятия, просветительскую работу, правовое воспитание школьников и родителей; профилактику правонарушений несовершеннолетних, которые реализуются через систему классных часов, обеспечение социально-педагогической поддержки семьи, совместную работу 
субъектов профилактики, вовлечение общественности в работу по профилактике правонарушений несовершеннолетних, контроль.
На ВШУ в начале учебного года состояли 0 человек, в конце учебного года – 0 обучающихся.
Количество обучающихся состоящих на учете в КДН -0 чел. 
Работа Совета профилактики
В школе в течение 2024-2025 учебного года действовал Совет профилактики. В учебном году было проведено 9 заседаний Совета профилактики, из них 9 плановых заседаний.
В октябре 2024 года проведено Социально-психологическое тестирование, охват детей с 7 по 11 класс (64 чел.) -76%.
Ведется постоянный контроль за посещаемостью учащимися уроков, работа по ликвидации пропусков занятий без уважительных причин.
На заседания Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних приглашались заместители директора, классные руководители, инспектор ПДН Арнаудова Т.Л.. Темы, рассмотренные на заседаниях Совета по профилактике:
рассмотрение и принятие плана на новый 2024-2025 учебный год;
обновление базы данных учащихся и семей, состоящих на разных профилактических учетах, ежеквартально;
обновление социального паспорта;
о профилактике употребления детьми и подростками курительных смесей;
организация работы школы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;
профилактика дорожно-транспортного травматизма в каникулярное время;
мероприятия по пропаганде здорового образа жизни;
об организованном проведении каникул и безопасном проведении их.
о проведении СПТ в 7-11 классах.
Классные руководители регулярно присутствуют на заседаниях Совета профилактики, в своих выступлениях они отражают основные направления воспитательной профилактической работы с каждым обучающимся. Для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведется контроль над посещаемостью занятий учащимися школы. С этой целью: классными руководителями регулярно заполняются страница пропусков уроков в ЭЖ; учителя-предметники своевременно ставят в известность классного руководителя о пропусках уроков учениками; классный руководитель в тот же день узнает причину пропуска у родителей (если нет заявления).
Со всеми обучающимися, допустившими нарушение Устава школы, Совет профилактики проводил оперативные мероприятия, направленные на изучение причин отклоняющегося поведения, условий проживания и воспитания в семье, разрабатывался индивидуальный план работы, направленный на коррекцию поведения обучающихся, оказание психолого-педагогической поддержки.
Между заседаниями Совет профилактики не прекращал работу. Ежедневно заместитель директора по воспитательной работе и педагог-психолог занимаются текущими вопросами организации воспитательной работы, профилактики безнадзорности, правонарушений.
С целью недопущения нарушения Закона со всеми обучающимися, а также родителями, члены Совета профилактики проводят профилактические мероприятия, направленные на изучение причин отклоняющегося поведения, условий проживания и воспитания ребенка в семье.
С учащимися перед каникулами регулярно проводятся инструктажи по ТБ с напоминанием о времени нахождения несовершеннолетних на улице и в общественных местах без сопровождения взрослых и о местах, запрещенных к посещению несовершеннолетним.
В процессе формирования потребности в ЗОЖ большое значение имеет участие школьников во внеурочной деятельности и участие в работе кружков и секций, как в школе, так и в учреждениях дополнительного образования. В текущем учебном году большинство учащихся охвачены различной кружковой деятельностью, в том числе более половины из них – в спортивных секциях. Ученики школы принимают активное участие в спортивных мероприятиях школы, района.
Выводы на основании анализа: 
Плюсы: в полной мере осуществляется защита прав и интересов детей и подростков в школе;
тесное сотрудничество с инспектором ПДН, классными руководителями, сотрудником социальной службы;
Минусы: не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных учащихся оказывает социальная среда;
не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со сверстниками, в процессе обучения и воспитания;
продолжает иметь место ряд нарушений Устава школы подростками.
Рекомендации:
В 2025-2026 учебном году необходимо:
продолжить работу по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, усилить просветительскую работу
работу по повышению уровня родительской	ответственности и родительской компетентности
особое внимание, уделить содействию в обеспечении безопасности детей, защите их законных прав и интересов.
Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 2024-2025 учебный год
	Вид спорта
	Возраст
	Количество участников
	Результат (место)
	Уровень
/школьный, муниципальный, республиканский

	Сентябрь

	Футбол  мини-футбол
	9-11кл
	9 
	2 место
	Муниципальный

	Октябрь

	Волейбол, девочки, чемпионат Крыма
	7 кл
	8
	Участие 
	Республиканский ДЮСШ

	Ноябрь

	Волейбол, девочки, «Серебряный мяч»
	7-8 кл
	8
	3 место
	Муниципальный

	Волейбол, мальчики, «Серебряный мяч»
	7-8 кл
	8
	3 место
	Муниципальный

	Баскетбол. «Локо -баскет»,  Мальчики
	8-9 кл
	6
	3 место
	Муниципальный

	Декабрь

	Баскетбол «Кеш-баскет»
	9-11кл
	5
	2 место
	Муниципальный

	Гандбол, мальчики
	5-6 кл
	8
	3 место
	Республиканский  ДЮСШ

	
	Январь

	Шашки 
	сборная
	3
	1 место
	Муниципальный

	Шахматы
	сборная
	3
	2 место
	Муниципальный

	Настольный теннис
	сборная
	3
	1 место
	Муниципальный

	Март

	«Зарница 2.0», начальная группа
	1-4кл
	7
	участие
	Муниципальный

	«Зарница 2.0», средняя группа
	5-7 кл
	7
	участие
	Муниципальный

	«Зарница 2.0», старшая группа
	8-11кл
	7
	4 место
	Муниципальный

	Волейбол, девочки, чемпионат
	5-7кл 
	8
	3 место
	Муниципальный ДЮСШ

	«Веселые старты»
	1-4кл
	6
	3 место
	Муниципальный

	Май

	Волейбол, девочки, 
	сборная
	8
	3 место
	Муниципальный

	Волейбол, мальчики  
	сборная
	8
	3 место
	Муниципальный

	«Вызов первых», младшая группа
	5 кл
	8
	3 место
	Муниципальный

	Гандбол, мальчики
	5-6 кл
	10
	3 место
	Республиканский  ДЮСШ



Участие в социально-значимых мероприятиях, 2024-2025 учебный год
	№
	Мероприятия
 (конкурсы, акции и .д.)
	Итоги участия:

	
	
	Этап (муниципальный, республиканский, всесоюзный)
	ФИО учителя
	Кол-во
участников
	ФИО
участников
	Результат


	1.
	Олимпиада по крымскотатарскому языку и литературе
	Муниципальный
	Джаббарова Д.Ш.
	1
	Джаббаров Эмир 
	 Победитель

	2
	Республиканская эколого-природоохранная акция «К чистым истокам» в 2024 году в номинации «Экоплакат «Вода – основа жизни»
	муниципальный
	Горбатюк Т.П.
	1
	Дорось Анна 

	Победитель

	3
	Республиканская эколого-природоохранная акция «К чистым истокам» в 2024 году в номинации «Экоплакат «Вода – основа жизни»
	республиканский
	Горбатюк Т.П.
	1
	Дорось Анна
	Призер

	4
	VIII Всероссийский конкурс «Звезда Арктики-Умка»
	муниципальный
	Залозная Е.Д.
	3
	Балабей Ульяна
Дорось Анна
Балабей Роман
	Победитель
Призер
участник

	5
	Олимпиада школьников  по русскому языку

	муниципальный
	Бойчук И.Л.
	2
	Мальченко Д.
Якубова Э.
	участницы

	6
	Олимпиада школьников  по литературе

	республиканский
	Бойчук И.Л.
	1
	Меназова З.
	победитель

	7
	Олимпиада школьников  по литературе

	республиканский
	Бойчук И.Л.
	1
	Меназова  З.
	участник

	8
	Крым в сердце моем
	муниципальный
	Ибадуллаева Н.В
	2
	Шабдинов Ренат
Кудрявцев Максим
	3 место
3 место

	9
	Крым полуостров мечты
	муниципальный
	Ибадуллаева Н.В
	3
	Джаббарова Лиана 
Барткив Анастасия
Кудрявцев Максим 
	1 место

 1 место, 

3 место


	10
	Ради жизни на земле 
	муниципальный
	Ибадуллаева Н.В
	3
	Стерчо Михаил
Львова Вероника 
Кудрявцев Максим 
	1 место, 
1 место
3 место


	11
	Мы наследники Победы
	муниципальный
	Ибадуллаева Н.В
	17
	Группа 4-7 класс
Группа 8-10 класс
	Участие 
Участие 

	12
	Дорога глазами детей
	муниципальный
	Ибадуллаева Н.В
	1
	Стерчо Михаил

	
3 место

	13
	Акция «Я поведу тебя в музей»
	Региональная акция
	Ибадуллаева Н.В- советник
	2
	Меназова Зера
Орлова Екатерина 
	участие

	14
	Содружество «Орлят России» в Республике Крым
	Региональный
	Ибадуллаева Н.В -советник
	16
	3 класс
	 победители


Выводы:
Наблюдается некоторое снижение результативности выступлений творческих объединений, а также уменьшение количества участников конкурсов на внешкольном уровне по сравнению с предыдущими годами, что может быть обусловлено как объективными, так и субъективными причинами:
несвоевременная информированность о проведении конкурсов и, как следствие, нехватка времени на качественную подготовку;
нежелание учителей-предметников или педагогов ДО брать на себя ответственность по подготовке учащихся к конкурсам на более высоком уровне, требующим много времени, сил и творческой отдачи.
Рекомендации:
Активизировать работу творческих объединений в рамках системы ДО и детских общественных объединений по подготовке к участию во внешкольных смотрах и конкурсах.
Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом задачи, поставленные в области воспитательной работы в 2024-2025 учебном году, можно считать решенными, так как:
проведены все, предусмотренные Планом воспитательной работы мероприятия;
все проведённые мероприятия прошли на достаточном методическом, организационном и информационном уровне;
организация и проведение общешкольных воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся;
воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья учащихся.
Для успешной реализации воспитательной работы в условиях традиционно формируемых задач, определяющих фундаментальные основы процесса воспитания, а также с учётом тех задач, которые диктуются объективными условиями и отражают насущную социальную потребность, необходима творческая переоценка роли воспитательного процесса. Важно учитывать то обстоятельство, что школа является учебно-воспитательным учреждением, где каждый из технологических процессов в равной степени определяет основы и особенности образования ребёнка.
Воспитательная работа в целом требует исключения «хаотичного фактора» в её организации и функционировании: любое запланированное, а впоследствии проведённое мероприятие должно быть не самоцелью, а средством для достижения единой воспитательной цели, способствовать решению совершенно конкретной воспитательной задачи или комплекса задач. В этой связи необходима гораздо большая слаженность работы не только основных элементов воспитательной системы, но всех субъектов воспитательного (образовательного) процесса.
Планируя воспитательную работу на 2025-2026 учебный год, в воспитательной работе следует обратить особое внимание на реализацию преемственности между всеми ступенями воспитания.
Важным условием эффективности воспитательного процесса в целом является единство педагогического коллектива. Это:
-Наличие воспитательных целей и задач школы, над которыми совместно работает весь педагогический коллектив (не только педагоги, осуществляющие воспитательную работу в рамках своей профессиональных обязанностей). Необходимо обратить внимание всех педагогов, независимо от занимаемой должности, на необходимость качественного улучшения воспитательной работы в стенах школы на основе активизации личной инициативы, а также тесного педагогического сотрудничества в решении возникающих противоречий.
-Единство педагогических требований к учащимся. Единство педколлектива не исключает профессиональную свободу учителя использовать индивидуальные методы и приемы воспитания, если они не противоречат школьной системе воспитания.
-Согласованность действий во всех сферах воспитания. Педколлектив нашей школы исходит из того, что основа успеха каждого ребенка заключается в постоянном и гармоничном взаимодействии на него всех компонентов воспитательного процесса.
 Воспитательные задачи на 2025-2026 учебный год
Целесообразно продолжить работу по воплощению в жизнь следующей цели воспитания обучающихся, сформулированной в Программе воспитания:«Воспитание высокообразованной, духовно-нравственной, эстетически развитой личности школьника, готовой к решению максимального спектра вопросов самостоятельной жизни». Исходя из всего вышесказанного, учитывая потребности учащихся и их родителей, и в целях дальнейшего совершенствования воспитательной системы школы в 2025-2026 учебном году необходимо решить следующие воспитательные задачи:
Непосредственное воздействие педагога на ученика:
-изучение индивидуальных особенностей его развития, окружения и интересов;
-программирование воспитательных воздействий;
-реализация комплекса методов и форм индивидуальной работы;
-анализ эффективности воспитательных воздействий.
Формирование воспитывающей среды:
-сплочение школьного коллектива;
-создание благоприятной эмоциональной атмосферы;
-включение учащихся в разнообразные виды социальной деятельности;
-совершенствование системы школьного самоуправления учащихся.
Коррекция влияния различных субъектов социальных отношений:
-социальная помощь семье;
-нейтрализация негативных явлений социума;
-взаимодействие с другими учреждениями педагогической и социально- психологической направленности.
В соответствии с основными направлениями организации воспитательного процесса в качестве организационных задач считать следующие:
-обеспечение готовности педагогических кадров к решению современных задач воспитания;
-проведение анализа системы воспитания и определения путей её дальнейшего совершенствования;
-активизация деятельности методического объединения классных руководителей по обобщению и распространению передового опыта работы по организации и развитию воспитательной системы класса;
-обеспечение эффективной профилактики асоциального поведения, правонарушений и других негативных явлений за счёт организации максимальной занятости учащихся в различных видах деятельности.
Способы достижения цели:
-Четкое планирование воспитательной работы в классах;
-Соответствие поставленных перед классным коллективом целей и задач единой, стратегической цели воспитания;
-Прохождение воспитательной работы через все виды и формы деятельности учителей и учеников;
-Расстановка приоритетов в воспитательной работе, что позволит правильно оценить требуемый объем ресурсов для достижения ключевых целей и выполнения поставленных для этого задач;
-Работа в социуме с родителями, общественными организациями, организациями образования, культуры и спорта.
-Организация аналитической деятельности для оценки эффективности работы классных руководителей. 
-Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня учащихся используя воспитательный потенциал и возможности школьного урока;
развитие блока дополнительного образования, дальнейшее вовлечение обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, всецело используя их воспитательные возможности;
   А также организационные задачи:
-обеспечение готовности педагогических кадров к решению современных задач воспитания;
-обеспечение эффективной профилактики асоциального поведения, правонарушений и других негативных явлений за счёт организации максимальной занятости учащихся в	различных видах внеклассной деятельности и оптимального использования возможностей дополнительного образования;
-ведение аналитической и диагностической работы.
-рост инициативы, самостоятельности и чувства ответственности через дальнейшее развитие ученического самоуправления, поддержка и развитие деятельности детских общественных организаций;
-создание условий для художественно-эстетического развития, творческой самореализации учащихся;
-совершенствование методического мастерства классных руководителей, овладение диагностикой как средством для улучшения учебно- воспитательной работы, как инструментом, обеспечивающим обратную связь;
-воспитание стремления к здоровому образу жизни, развитие детского и юношеского спорта. 
-профилактика асоциального поведения, детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений;
-развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных возможностей, формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа и престижа школы;
-привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы;
-расширение внешних связей школы для решения проблем воспитания
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